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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Такие особенности учащихся, как развитый интеллект, высокий уровень твор​ческих возможностей и активная потребность в получении новых знаний по​зволяют утверждать, что есть дети, которых можно назвать одаренными.

К группе одаренных детей относятся учащиеся, которые:

· обладают более высокими, по сравнению с большинством сверстников, ин​теллектуальными способностями и восприимчивостью к обучению;

· имеют доминирующую познавательную потребность;

· испытывают радость от умственного труда.

Также для одаренных детей характерны высокая скорость развития интеллек​та, глубина и нетрадиционность мышления.

Условно можно выделить 3 категории одаренных детей:
1.  Дети с необыкновенно высоким уровнем умственного развития при прочих
равных условиях (чаще встречаются в дошкольном и младшем школьном воз​расте).

2.  Дети с признаками одаренности в определенной области науки (как прави​ло, определяются в подростковом возрасте).

3.  Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учебе, но об​ладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психическо​го склада, незаурядными умственными резервами (возможности таких детей нередко раскрываются в старшем школьном возрасте).

Создание условий для оптимального развития одаренных детей - одно из глав​ных направлений работы школы.

При этом школа руководствуется следующими принципами:

· индивидуализация обучения;

· свобода выбора учащимися наставников и дополнительных образователь​ных услуг;

· максимальное разнообразие предоставляемых возможностей;

· возрастание роли внеурочной деятельности при снижении (в определен​ной мере) учебных требований;

· повышение внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуаль​ной работе с учащимися;

· создание условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя.

В работе с одаренными детьми школа преследует две основные цели:
· выявление одаренных детей;

· создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:

· ознакомление учителей с научными данными о психологических особен​ностях и методических приемах, эффективных при работе с одаренными детьми;

· проведение целенаправленных наблюдений за учебной и внеурочной дея​тельностью учащихся для выявления детей, показывающих высокую ре​зультативность в различных областях деятельности;

· подбор материалов и проведение специальных тестов, позволяющих опре​делить наличие одаренности.

После выявления одаренных детей работа с ними должна вестись двумя груп​пами педагогов:

· учителями;

· наставником, выполняющим функцию научного руководителя (он коорди​нирует деятельность всех лиц, заинтересованных в судьбе одаренного уча​щегося).

Для реализации второй цели необходимо решить следующие задачи:

- отбор и применение методов, форм и приемов обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления и творчества;
- предоставление учащимся возможности совершенствовать свои способ​ности в совместной деятельности с научным руководителем;

· разработка гибких индивидуальных программ обучения учащихся, чья ода​ренность в определенных областях уже выявлена;

· проявление уважения к индивидуальности ученика.

Особое внимание необходимо уделять воспитательно-образовательной рабо​те в начальных классах. Для такой деятельности характерны особые цели и задачи.

Цели:
· развитие общих способностей ребенка;

· развитие интеллекта ребенка.

Задачи:
· выявление одаренных детей из числа показавших высокие результаты при приемных собеседованиях и в ходе учебной деятельности;

· формирование умения учиться;

· воспитание навыков общения;

· обеспечение и сохранение душевного здоровья и эмоционального благо​получия детей (забота о сохранении здоровья, высокой самооценки ода​ренного ребенка, организация контроля развития познавательной дея​тельности учащихся).

Раздел I 

Ф о р м ы   о б у ч е н и я   о д а р е н н ы х   д е т е й

Необходимо переходить к обучению не столько фактам, сколько методам, раз​вивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирую​щим на дальнейшее самоусовершенствование и самообразование.

Для оптимального развития одаренных детей надо разрабатывать специаль​ные программы по отдельным предметам, в рамках индивидуальной про​граммы обучения. Можно реализовать стратегию ускорения, сочетающуюся со стратегией обогащения (углубления). Программы по отдельным предме​там должны быть ориентированы на более сложное содержание, направлены на увеличение знаний в конкретной области и развитие умственных способ​ностей.

Могут использоваться тематические и проблемные мини-курсы, ролевые тренинги, различные формы научно-практической работы или творческих зачетов, развивающие исследовательские умения и художественную актив​ность.
Формы и приемы обучения в рамках отдельного урока должны отличаться раз​нообразием и направленностью на дифференциацию и индивидуализацию ра​боты. Широкое распространение должны получить:

· групповые формы работы;

· творческие задания;

· различные формы вовлечения учащихся в самостоятельную познаватель​ную деятельность;

· дискуссии.

Особое внимание необходимо уделить развитию внеурочной деятельности (факультативы, кружки, конкурсы, олимпиады, исследовательская деятель​ность учащихся) и внеклассной воспитательной работы.

Для достижения успеха потребуется соблюдение следующих условий:

· осознание важности работы каждым членом коллектива;

· создание и совершенствование методической системы;

· признание работы с одаренными детьми приоритетным направлением деятельности школы;

· привлечение к работе с одаренными учащимися педагогов, обладающих определенными характеристиками:

· умением воспринимать критику;

· способностью помогать и поддерживать ребенка;

· уверенностью в собственной компетентности и возможности решать возникающие проблемы;

· способностью ценить, уважать и оберегать чувство собственного досто​инства других людей;

· стремлением к самообразованию и саморазвитию;

· постоянное снижение учебной и психологической перегрузки учащихся;

· создание подсистемы диагностики одаренности учащихся школы и ор​ганизация ее эффективного функционирования;

· расширение и развитие деятельности психологической службы;

· признание работы с одаренными учащимися приоритетным направлением в системе научно-методической и опытно-экспериментальной работы учи​телей школы;

· создание и организация работы научного общества учащихся;

· создание и дальнейшее совершенствование системы курсов по выбору в рамках обязательной учебной нагрузки.

Раздел II
Э т а п ы   в ы я в л е н и я   о д а р е н н ы х   д е т е й
1.  Анамнестический этап. Реализуется на первой ступени обучения, где при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятель​ности.

2.  Диагностический этап. В этот период проводится индивидуальная оценка творческих возможностей и способностей учащихся 5-9-х классов.

3.  Этап формирования, углубления и развития неординарных способностей старшеклассников.

Раздел III
О р г а н и з а ц и о н н о е   и   ф у н к ц и о н а л ь н о е   о б е с п е ч е н и е   

п р о г р а м м ы

Функции директора школы - общее руководство разработкой и реализаци​ей программы, обеспечение реализации программы.

Функции заместителя директора по УМР и ВР:

· определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы;

· корректировка элементов программы;

· обеспечение взаимодействия с вузами Москвы, Рязани, Тулы;

· анализ и обобщение результатов реализации программы;

· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реа​лизацией программы;

· организация и проведение семинаров.

Функции научно-методического совета:

· подготовка методических рекомендаций для работы по программе;

· определение эффективности реализации программы;

· разработка и апробация новых педагогических технологий в работе с ода​ренными детьми;

· координация действий учителей, работающих с одаренными детьми.

Функции методических объединений:

· разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми;

· подбор заданий повышенной трудности с помощью предметных комиссий;

· обобщение и систематизация результатов деятельности предметных ко​миссий;
· обобщение результатов научно-исследовательской деятельности уча​щихся.

Функциональные обязанности учителей, работающих с одаренными детьми:

· организация и проведение занятий с одаренными детьми;

· разработка, корректировка, усовершенствование программы;

· мониторинг результативности занятий с одаренными детьми;

· организация индивидуальной работы;

· подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам;

· контроль уровня знаний;

· выполнение программы;

· обобщение и систематизация материала;

· написание творческих отчетов по предметам в рамках реализации про​граммы;

· подготовка учебных материалов, методических рекомендаций.

Направления содержания учебного процесса:
· ориентация на достижения мировой гуманитарной культуры, достижения в области экономических, физико-математических знаний;

· опора на интегрированное обучение как условие успешной адаптации лич​ности в современном информационном обществе;

· создание авторских программ и концепций на основе федеральных;

· включение в вариативную часть учебных планов спецкурсов и факультати​вов по выбору;

· ориентация на организацию научно-исследовательской деятельности уча​щихся;

· разработка и внедрение новых педагогических технологий оптимизации и интенсификации учебного процесса;

· учет особенностей индивидуального развития одаренных детей, их инте​ресов и склонностей;

· обеспечение соответствующих условий для физического и морального развития одаренных детей.

Принципы воспитательной работы в рамках реализации программы:
· формирование духовной культуры;

· развитие высокой речевой культуры;

· формирование национального самосознания;
· развитие чувства ответственности за сохранение национальных и общече​ловеческих ценностей; обеспечение условий для самореализации способностей и склонностей одаренных детей;
· применение методов диагностики и критериев эффективности воспита​тельного процесса, основанных на идеях личностно ориентированной пе​дагогики.

Требования к учителю в системе реализации программы:

· наличие собственной педагогической концепции;
· профессиональная компетентность;
· высокая теоретическая подготовка, активная научно-методическая дея​тельность;
· высокая коммуникативная культура и наличие творческих способностей;
· эмоциональная стабильность, умение объективно оценивать успехи ода​ренных детей;
· знание возрастной психологии;
· стремление к самообразованию и самосовершенствованию;
· высокий уровень знаний предмета;
· требовательность и умение найти подход к нетрадиционным детям;
· высокий уровень интеллектуального и духовного развития, эрудирован​ность, доброжелательность, чуткость, педагогический такт;
· наличие организаторских способностей.

Работа с одаренными детьми невозможна и малоэффективна без налаженной связи "ученик - родитель - учитель". Поэтому следует;

· учитывать характер отношений, сложившихся в семье одаренного ре​бенка;

· оказывать помощь в создании соответствующего семейного микроклимата;

· разрабатывать рекомендации для родителей по воспитанию в детях иссле​довательских наклонностей.

Социально-психологическая обеспеченность реализации программы:

· разработка пакетов документов, регламентирующих порядок определения способностей, склонностей одаренных детей и создания условий для под​держки учащихся;

· создание психолого-развивающего пространства, благоприятного для реа​лизации программы;

· материально-техническая обеспеченность реализации программы;

· комплектование школьной библиотеки и методического кабинета учебно-методической, научно-методической, психолого-педагогической литера​турой;

· оснащение кабинетов техническими средствами обучения;

· компьютеризация образовательного процесса с целью создания банка дан​ных;

· комплектование школы необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, секций;

· формирование системы спонсорского финансирования для материально​го поощрения одаренных детей, добившихся наиболее значительных ре​зультатов в научно-исследовательской деятельности;

· налаживание международных связей в рамках реализации программы.

Раздел IV

О ж и д а е м ы е   р е з у л ь т а т ы   р е а л и з а ц и и   п р о г р а м м ы

В результате реализации программы ожидаются:

· создание в школе образовательной среды, благоприятно воздейст​вующей на развитие способностей и одаренности учащихся и воспитан​ников;

· формирование благоприятных условий для интеллектуального, нравст​венного, морального, психического, эмоционального, физического, а так​же гражданского развития одаренных детей;

· достижение качественных изменений в системе управления развитием личности ребенка;

· достижение качественных изменений в системе управления образователь​ным процессом;

· обновление материально-технической, методической базы школы, при​обретение оборудования, соответствующего современным требованиям и обеспечивающего развитие детей;

· достижение количественных и качественных изменений в выявлении, под​держке и развитии способных и одаренных детей;

· формирование интеллектуального сообщества старшеклассников города;

· достижение качественных изменений в профессиональной компетенции педагогов, работающих со способными, одаренными детьми;

· позитивная динамика во взаимодействии с родителями одаренных и спо​собных детей.

Основные мероприятия по реализации программы:
· развитие системы выявления одаренных и способных детей;

· создание и развитие городского научного общества учащихся;

· поддержка летних творческих школ для одаренных детей;

· развитие олимпиадного движения;

· развитие и поддержка образовательных учреждений, работающих с ода​ренными детьми.[image: image1.png]



